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ANUNT

Directia de Sianatate Publica Judeteana Suceava organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacanta (temporar vacanta pana la
data de 12.09.2021) de consilier de achizitii publice clasa I grad profesional superior la
Compartiment achizitii publice din cadrul Directiei de Sinatate Publicid Suceava, in temeiul
dispozitiilor Legii nr. 33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 183/2020
privind desfasurarea pe perioada starii de alerta a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul unor institutii din sistemul justitiei, precum si din cadrul Curtii de Conturi.

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie temporar vacanta,

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana,

Data de sustinere a probei scrise: 19.05.2021, ora 10:00

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Directiei de Sanatate Publicd Judeteane Suceava,
Suceava str.Scurta nr.1A, judetul Suceava

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului
(respectiv, in perioada 4 mai 2021-11 mai 2021 inclusiv) la Comp.Resurse Umane din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Judeteane Suceava

Data afisarii: 04.05.2021, ora 08:00

Relatii suplimentare: la Compartiment RUNQOS; telefon/fax 0230514557/0230515089 e-mail:
resurse@dspsv.ro.

conditii generale:

-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
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exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentid sau echivalentd in ramura de
stiinta (RSI) : stiinte economice/stiinte juridice.

-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, minimum 7 ani.

ATRIBUTII POSTULUI:

. cunoaste si aplica corect si ireprosabil legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

. respecta si aplica prevederile legale cu privire la planificarea/pregatirea realizarii achizitiei

publice: strategia anuald de achizitie publica, strategia de contractare, programul anual al
achizitiilor publice, etapizarea procesului de achizitie publica, consultarea pietei, impartirea pe
loturi; etc.

. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire

si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

. realizeaza achizitiile directe cu respectarea prevederilor legislative in vigoare;

. participa in comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor de
achizitie publica;

. urmareste derularea procedurilor de achizitii publice prin Sistemul Electronic de Achizitii
Publice, in conditiile prevazute de lege;

. pune in executare legile si celelalte acte normative in legatura cu procedurile de achizitii
publice;

. intocmeste proiectele contractelor de achizitii publice, cu sprijinul compartimentelor de
specialitate si transmite contractele catre utilizatori, pentru derulare si executare;

. efectueaza studiul de piata si realizeaza baza proprie de date cu privire la furnizorii si
prestatorii de bunuri, servicii si lucrari ce fac obiectul programului de achizitii;

. asigurd intocmirea §i transmiterea corespondentei 1n legatura cu derularea activitdtii de
achizitii publice;

. face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor
castigatoare pentru executarea lucrarilor de investitii §i reparatii capitale ale institutiei;

. face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor
castigatoare pentru executarea de reparatii curente, la care nu este obligatorie licitatia;

. face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea i adjudecarea ofertelor pentru
achizitii de bunuri, servicii si lucrari din cadrul institutiei;

. participd ca membru desemnat in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor sau la
receptiile finale ale investitiilor si reparatiilor curente, a investitiilor si la reparatiile capitale;

. stabileste si mentine legaturile intre DSP Suceava si furnizorii de utilitati, cum ar fi:

energie electrica, apa, gaze, servicii telefonie, internet etc;



centralizeaza referatele de necesitate realizand astfel identificarea necesitatilor obiective,
mentioneaza codul CPV respectiv;

urmareste actualizarea permanenta a planului de achizitii;

asigura contractarea serviciilor si a lucrarilor necesare bunei functionari a institutiei;

identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale (SEAP) privitoare la contractele de
achizitii publice;

selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, cu respectarea si aplicarea
prevederile legale in vigoare;

pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitagii
stabilite de legislatia in vigoare;

realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizand
mijloacele electronice la dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire catre
SEAP;

primeste de la ANAP notificarile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsurile sau
omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauza, precum si acceptul sau
refuzul de la derogarile solicitate;

raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de
activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales;

raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare pentru fiecare din
procedurile de atribuire selectate si lansate;

redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi, contractul de achizitie publica si il
inainteaza spre verificare, avizare si semnare entitatilor abilitate din cadrul autoritatii
contractante;

raspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de achizitii
publice in cadrul institutiei;

elaboreazd documentele aferente derularii procedurii de achizitie publicd (calendar, raport
de evaluare, comunicari catre ofertanti, solicitari de clarificari si raspunsuri la clarificari, etc)

creazd, exploateaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar, baza de date privind
furnizorii, produsele, serviciile si lucrarile, preturile practicate;

asigura confidentialitatea asupra activitatilor desfasurate si a lucrarilor realizate.

se preocupa permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificarilor legislative in
domeniul de activitate conform fisei postului;

elaboreaza/actualizeaza procedurile operationale aferente activitatii prevazute in fisa
postului;

rezolva corespondenta conform cu atributiilor fisei postului;

respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza carora 1si desfasoara activitatea,
cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale.

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de
acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

intocmirea notelor interne pentru restituirea in conditiile legii a garantiilor de participare, a
garantiilor de executie etc.

preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie partiala si
finala;

intocmirea actelor constatatoare pentru fiecare procedura in baza proceselor verbale
partiale sau finale.

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si, in mod constiincios, indatoririle
de serviciu si se abtine de la orice manifestare care ar putea aduce prejudicii de orice fel D.S.P.
Suceava,;

utilizeaza timpul de lucru numai in scopul indeplinirii atributiilor mentionate in prezentul



document;

. se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiunilor profesionale si in timpul programului de lucru;

. pastreaza secretul de sereviciu, in conditiile legii;

. pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

. nu solicita sau refuza primirea directa sau indirecta, pentru sine sau pentru altul, in
considerarea functiei indeplinite, daruri sau alte avantaje;

. nu primeste direct cereri a caror rezolvare intra in competenta sa si nu intervine pentru
rezolvarea acestor cereri;

. isi completeaza permanent cunostintele profesionale si de legislatie prin consultarea

permanenta a actelor normative nou aparute si publicate in monitoarele oficiale sau difuzate
prin programele legislative din dotarea serviciului;

. isi perfectioneaza pregatirea profesionala prin studiu individual a lucrarilor de specialitate
publicate, a revistelor de specialitate la care sunt abonate serviciile de aparatul propriu al DSP
Suceava, cat si prin frecventarea si absolvirea unor cursuri dc specializare la care este trimis de
catre institutie;

. respecta normele de protectie a muncii si de securitate contra incendiilor specifice locului
de munca permanent si unitatilor la care se afla in delegatie;

. participa la inventarierea patrimoniului institutiei si verifica intocmirea corecta a listelor de
inventariere si a celorlalte documente care se constituie in acest scop;

. indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de conducatorii ierarhici superiori, potrivit

pregatirii profesionale si functiei ocupate, in conditiile legii.

Bibliografie/Tematica
pentru ocuparea postului temporar vacant consilier de achizitii publice clasa I, grad profesional
superior la Compartiment achizitii publicedin cadrul DSP Suceava

BIBLIOGRAFIA

1.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HGR nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul MS nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directiilor de sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 95/2006***Republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap. IlI;

5. Constitutia Romaniei, republicata;

6. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ-Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II Statutul
functionarilor publici;

7. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1.Reglementari/ norme privind achizitiile publice;

2.Regulamentul de organizare si functionare al directiilor de sanatate publica judetene;
3.Autoritatile sistemului de sanatate publica, reglementari.

4.Reglementari privind functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;
5.Drepturi, libertati si Indatoriri fundamentale;



6.Norme privind respectarea demnitd{ii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii §i combaterii incitarii la ura si discriminare;

7.Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati iIn domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex.

ACTE DOSAR CONCURS:

a) formularul de Tnscriere (model anexat);

b) curriculum vitae, modelul european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice (model anexat);

f) copia adeverintei care atesta stareca de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copie dupd documentele de schimbare a numelui daca este cazul;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Nota: Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.

DIRECTOR EXECUTIV,
Dr.DINU FLORIN SADEAN



